Zalacznik Nr1

do Zarzadzenia nr 22/2020

Dyrektora Filharmonii Czgstochowskiej
im. Bronistawa Hubermana

z dnia 09.12.2020 r.

Regulamin organizacyjny
Filharmonii Czestochowskiej

im. Bronistawa Hubermana



ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1
Regulamin organizacyjny Filharmonii Czestochowskiej im. Bronistawa Hubermana, zwany dalej
.Regulaminem’, okresla :

l. Postanowienia ogéline,

Il. Zasady kierowania Filharmonia, kompetencje kierownictwa,

lll. Strukture organizacyjna Filharmonii,

IV. Zasady funkcjonowania Filharmonii,

V. Akty wewnetrzne Filharmonii,

VI. Obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialnosé stanowisk kierowniczych,
VIl. Zakresy dziatania komérek organizacyjnych Filharmonii,

VIIl. Postanowienia konicowe

§2

Niniejszy Regulamin sporzgdzono na podstawie: ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( ti. Dz. U. z 2012 r,. poz. 406 ze Zmianami), statutu nadanego
Uchwatg nr 429/XXI11/2012 Rady Miasta Czestochowy z dnia 28.06.2012 r. Uchwalg 518/XVIIl/212 z dnia
22,11.2012 oraz Uchwata Nr 185.XVI.2019 z dnia 29 sierpnia 2019r rozporzgdzenia Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 22.10.2015r. (Dz. U. 22015 r., poz.1798)

§3
1. llekro¢ w regulaminie mowa o:
a) Filharmonii - nalezy przez to rozumie¢ Filharmonie Czestochowskg im. Bronistawa
Hubermana,
b) statucie - rozumie sig przez to statut Filharmonii Czestochowskiej im. Bronistawa Hubermana,

c) ustawie - rozumie sig przez to ustawe o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

d) rozporzgdzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury

ROZDZIAL Il
Zasady kierowania Filharmonia, kompetencje kierownictwa

§4

1. Filharmonig zarzadza i reprezentuje jg na zewnatrz Dyrektor, zwany dale;j Dyrektorem.
2. Dyrektor zarzadza Filharmonig we wspdipracy z Zastepcg Dyrektora oraz Giownym Ksiegowym.

Dyrektor powoluje po konsultacji z Prezydentem Miasta Czestochowy Rade Artystyczng, jako ciato
doradcze w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig artystyczng Filharmonii,

§5

Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastgpuje Zastepca Dyrektora lub wyznaczona przez Dyrektora
osoba w zakresie udzielonego pelinomocnictwa .



ROZDZIAL Iil
Struktura organizacyjna Filharmonii

§6

1. W skiad Filharmonii wehodzg:

Kadra Zarzadzajaca
DN — Dyrektor

DZ — Zastepca Dyrektora
GK - Glowny Ksiegowy

Pion artystyczny
AO Orkiestra Symfoniczna Filharmonii:
> koncertmistrz
zastepca koncertmistrza
muzyk solista
muzyk orkiestrowy tutti
inspektor orkiestry
» bibliotekarz
ACH Chér Filharmonii
»  kierownik choru - dyrygent
» solista choru
$piewak choru
inspektor chéru
bibliotekarz chéru
> korepetytor chéru
AP Prelegent audycji muzycznych
AOR Organizator i realizator audycji muzycznych

YV Vv VY

Y ¥V V¥V

Pion administracyjny

NI Impresariat
» kierownik impresariatu
> organizator imprez
NT Dzial Techniczny
kierownik techniczny
starszy operator sceny — elektryk
starszy operator sceny elektroakustyk
pracownik techniczny elektroakustyk
pracownik techniczny - kierowca
pracownik techniczny
portier
NFK  Dziat Finansowo-Ksiegowy
zastgpca Gtownego Ksiegowego
» specjalista ds. ptac
> ksiegowa
kasjer kasy gtéwnej( KG)

Y V.V YV VY VY

Y

v
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» kasjer kasy biletowej (KB)
NAG  Dziat Administracyjno-Gospodarczy
» kierownik dziatu administracyjno-gospodarczego
> sprzataczka-szatniarka
» sprzataczka- bileterka

NS Sekretariat
> sekretarka

IOD Inspektor Ochrony Danych

BHP  Specjalista ds. BHP i p.poz.

Pion Kadrowy

NK Dziat Kadr
> gtowny specjalista ds. osobowych
» archiwista

2. Do kierowniczych stanowisk w Filharmonii nalezg:
o zastepca Gtownego Ksiegowego
o kierownik choru - dyrygent
o kierownik Impresariatu
e Kkierownik Techniczny
e kierownik Dziatlu Administracyjno — Gospodarczego
e gfowny specjalista ds. osobowych

3. Samodzielne stanowiska pracy;
e inspektor Ochrony Danych
s specjalista ds. BHP i p.poz

4. Stanowiska pracy sg jedno lub wieloosobowe, jak réwniez - w celu uzyskania odpowiedniegj
wydajnosci pracy - mogg by¢ igczone w ramach jednego etatu.

5. Szczegdtowy schemat organizacyjny w formie graficznej stanowi zatgeznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

6. Dyrektor w drodze zarzgdzenia moze wyodregbnié i znosi¢, w ramach istniejgcych

dziatéw, dodatkowe komorki organizacyjne i stanowiska, a takze powotywaé zespoly do realizacji
okreslonych zadan.

ROZDZIAL IV
Zasady funkcjonowania Filharmonii

§7
1. Funkcjonowanie  Filharmonii oparte jest na zasadach jednooscbowego kierownictwa peinionego
przez Dyrektora, stuzbowego podporzgdkowania i podziatu czynnosci stuzbowych.

2. Komorkg organizacyjng Filharmonii kieruje samodzielnie kierownik, jednoosobowo odpowiedzialny
przed swoim bezposrednim przetozonym za wykonanie caloksztaltu zadarn przypisanych komérce
organizacyjnej w ramach przydzielonych sit i $rodkow.
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Pracownik Filharmonii podlega bezposrednio przelozonemu — kierownikowi komarki organizacyjnej -
od niego otrzymuje polecenia stuzbowe i przed nim odpowiada za catoksztatt powierzonych mu
spraw. W szczegdinych przypadkach Pracownik moze otrzymacé polecenie stuzbowe od
przetozonego wyzszego szczebla, wéwczas wykonuje otrzymane polecenie, zawiadamiajgc o tym
niezwiocznie swego bezposredniego przetozonego.

Przy realizacji wspoinych zadan pracownicy zobowigzani sg do peinej wspdipracy zespolowej
w ramach komorki wiasnej, jak | miedzy dziatami, w szczegolnosci  zwigzanych
z przygotowaniem i obstugg koncertéw oraz imprez realizowanych lub wspotrealizowanych przez
Filharmonie.

Kierownicy komorek organizacyjnych nie majg uprawnien do wydawania polecen pracownikom
innych komorek organizacyjnych, chyba ze uprawnienie takie wynika z pelnienia funkcji nadzoru
zleconego przez Dyrektora Filharmonii.

Kierownicy komorek organizacyjnych sg uprawnieni do domagania sie od innych kierownikow
przygotowania, opracowania i dostarczenia dokumentéw oraz innych niezbednych materiatow do
wykonania pracy swojej i podporzadkowane] sobie komérki, badz koniecznych do wspoipracy
z poszczegoinymi komérkami.

Zastegpstwa kierownikéw komaérek organizacyjnych ustala bezposredni przetozony kierownika na jego
wniosek. Nie dotyczy to przypadkéw, gdy w komoérce organizacyjne; jest etatowy zastepca
kierownika.

§8

Do skiadania oswiadczen w imieniu Filharmonii w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych
i finansowych wymagane jest wspotdziatanie dwoch osob: Dyrektora, bgdz osoby przez niego
upowaznionej oraz Gtéwnego Ksiegowego.

W czasie nieobecnosci Dyrektora Filharmonii zastepuje go Zastepca Dyrektora .

Z zakresu dziatania Zastepcy Dyrektora, na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Dyrektora
wytaczone jest:

> zatrudniane nowych pracownikéw lub zleceniobiorcow, rozwiazywanie istniejacych
umow o pracg lub uméw zlecenia oraz zmiana warunkéw wiw umaow,

» udzielanie urlopdw bezptatnych w wymiarze przekraczajgcym 5 dni,

» zacigganie Jednorazowych zobowigzan finansowych przekraczajgcych kwote
50 000zt brutto, chyba ze jest to niezbedne do biezgcego funkcjonowania filharmonii
w czasie zastgpstwa, ale po konsultacji z Dyrektorem,

» rozporzadzanie mieniem poprzez sprzedaz , darowizne lub inng czynnos¢ prawng
powodujaca przeniesienie posiadania Iub wiasnosci rzeczy ruchomej lub
nieruchomosci nalezgcej do Filharmonii Czestochowskiej, z wyjatkiem wynajmow po
cenach i wediug zasad jak w odpowiednich zarzgdzeniach ~Filharmonii
Czestochowskiej

> zmiany planu finansowego Filharmonii Czgstochowskiej
» decyzje w zakresie spraw artystycznych.

Wszelkie akty wewnetrzne, umowy dotyczace zamowien publicznych, umowy nietypowe | kontrakty
zagraniczne opiniuje pod wzgledem formalno-prawnym Radca Prawny.

Szczegblowy tryb postepowania z korespondencjg i dokumentami reguluje .Instrukcja obiegu
dokumentéw” oraz ,Instrukcja kancelaryjna”.

ROZDZIAL. V
Akty wewnetrzne Filharmonii

§9
W Filharmonii wydawane sg nastepujace akty wewnetrzne, regulujace jej funkcjonowanie:
a) Zarzadzenia - przepisy do stalego przestrzegania badz statego i terminowego
wykonywania,
b) Regulaminy - przepisy o charakterze statym, okreslajgce zasady i tryb postepowania,
c) Instrukcje - przepisy proceduralne o charakterze statym, okreslajgce tryb



postepowania,

d) Decyzje - dokumenty regulujgce sprawy nie objete zapisami kodeksowymi i
regulaminowymi,
e) Polecenia - przepisy o charakterze informacyjno - przypominajgcym.

2. Wydawanie aktéw wewnetrznych wymienionych w ppkt. a), b), ¢) i d) jest zastrzezone do wylgcznej
kompetencji Dyrektora .

3. Opracowanie projektu aktu wewnetrznego nalezy do komérki organizacyjnej, ktorej zakresu
dziatania dotyczy tres§¢ tego aktu, zas nadzér i kontrola opracowania nalezy do obowigzkow
wydajgcego dany akt wewnetrzny.

4. Oryginaty aktow wewngtrznych Filharmonii oraz wtadz nadrzednych przechowuje Sekretariat,
umowy wynajmu sal i sprzgtu na imprezy obce przechowuje Impresariat, umowy dotacji, wszelkie
dokumenty finansowe i majgtkowe przechowuje Glowny Ksiegowy, a pozostate nie wymienione
dokumenty i umowy - kierownicy dziatéw wedtug kompetencji.

Poszczegodlne komdrki organizacyjne otrzymujg kopie dokumentéw wediug wiasciwosci.

ROZDZIAL VI
Obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialno$é stanowisk kierowniczych i samodzielnych stanowisk
pracy

§10
Dyrektor

Zakres obowigzkéw Dyrektora zostat okreslony w statucie, a takze wynika z obowigzujacych przepiséw
prawa.

§ 11
Do podstawowych zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1. Planowanie, organizowanie i nadzorowanie zadan Filharmonii w sposob zapewniajacy terminowgq i
efektywng realizacje.

2. Reprezentowanie Filharmonii na zewnatrz.

3. Nadzorowanie, zatwierdzanie, oraz wydawanie i wprowadzanie w zycie regulaminow i zarzadzen
niezbednych do prawidiowego dziatania instytucji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

4. Nadzor nad prawidlowym wykonywaniem budzetu i gospodarowaniem powierzonym mieniem
Filharmonii.

5. Zatwierdzanie i przedkiadanie planéw merytorycznych i finansowych oraz sprawozdan z dziatalnosci
wiasciwym instytucjom i organom nadzoru.

6. Dbalos¢ o wiasciwg gospodarke mieniem oraz srodkami finansowymi Filharmonii,

7. Nadzér nad dziatalnoscig bezposrednio podlegtych dziatéw oraz nad pozostatymi dziatami i
stanowiskami za posrednictwem zastepcy.

8. Decydowanie w sprawach osobowych, w tym zawieranie i rozwigzywanie uméw o prace
z pracownikami oraz zawieranie innych umdw dotyczgcych zatrudnienia.

9. Realizowanie polityki kadrowej, w tym w zakresie wynagrodzen.

10. Kierowanie Radg Artystyczna.

11.  Odpowiedzialno$¢ za sprawy przeciwpozarowe w instytucji, bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz obrony cywilnej.

12. Wspbipraca ze wszystkimi organizacjami zwigzkowymi, dziatajgcymi w Filharmonii, w sprawach
przewidzianych prawem.

13. Organizowanie kontroli wewnetrznej,

14. Czuwanie nad przestrzeganiem norm i zasad etycznych w Filharmonii.



§12
Zastepca Dyrektora
Szczegotowy zakres obowigzkéw dla zastepcy Dyrektora okresla Dyrektor Filharmonii Czestochowskiej.

Do obowigzkéw i uprawnien Zastepcy Dyrektora Filharmonii nalezy:

1.Kierowanie Filharmonig pod nieobecnos¢ Dyrektora w zakresie okreslonym w udzielonych
przez Dyrektora petnomocnictwach.

2.Podczas obecnosci Dyrektora i w porozumieniu z nim:

al organizacja funkcjonowania Filharmonii oraz zapewnienie wykonywania dziatalnosci
statutowej pod wzgledem administracyjnym, gospodarczym, technicznym oraz finansowym,

b/ wspotdziatanie w zakresie tworzenia planéw finansowych Filharmonii,

¢/ nadzér nad dziatalnoécig bezposrednio podiegtych dziatéw tj. Impresariatu, Dzialu
Technicznego, Dzialu Administracyjno — Gospodarczego i Sekretariatu,

d/ opracowywanie wewnetrznych aktéw prawnych z zakresu organizacji i zarzadzania,

e/ podpisywanie dokumentéw finansowo - ksiegowych zwigzanych z biezgcy dziatalnoscig
Filharmonii,

f/ organizacja czasu pracy pracownikéw w sposob zapewniajacy wykorzystanie czasu pracy,
osigganie przez pracownikoéw wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

g/ zawieranie uméw w ramach i zakresie posiadanego pelnomocnictwa,

h/ sprawowanie nadzoru nad zachowaniem dyscypliny pracy podleglych pracownikow,

i/ dokonywanie oceny podleglych pracownikéw i wnioskowanie w sprawie wyréznien, awansow
i kar.
3. Przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegolnosci przepiséw BHP i p.poz.

§13

Gléwny Ksiegowy
Podlega bezposrednio Dyrektorowi i kieruje catoksztattem gospodarki finansowej.

1. Do obowigzkow Glownego Ksiegowego w szczegolnosci nalezy:
a) prowadzenie rachunkowosci jednostki,
b) wykonywanie i kontrolowanie dyspozycji $rodkami pienieznymi,
c) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,
d) dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

2. Zadania Gtownego Ksiegowego polegajg na :

a) opracowaniu na podstawie planéw merytoryczno-wartosciowych rocznych planéw finansowych w
ujeciu wartosciowym i ich zmiany w ciggu roku, przynajmniej dwukrotnie w roku: na dzief 30 czerwca i na
dzien 31 grudnia oraz w kazdym przypadku przyznania zwigkszenia dotacji podmiotowej w ciggu roku i
przyznania wszelkich dotacji celowych z kazdego Zrédta,



b) organizowaniu sporzgdzania, przyjmowania obiegu dokumentow i kontroli dokumentéw w sposob
zapewniajacy prawidtowe udokumentowanie operacji finansowych, sprawne przeprowadzenie kontroli
wewnetrznej oraz prawidlowe prowadzenie ksiegowosci | rachunkowosci,

c) biezgcym kontrolowaniu prawidiowosci prowadzenia ksiegowosci | sprawozdawczosci finansowej,

d) kontroli wlasciwego przechowywania i zabezpieczenia danych i dokumentow ksiegowych, ksigg
rachunkowych oraz sprawozdan finansowych,

e) organizowaniu i zapewnieniu terminowego przebiegu statystycznej sprawozdawczosci finansowej.
3. Glowny Ksiegowy ponosi odpowiedzialno$é za:

a) przestrzeganie powszechnie obowigzujgcego prawa,

b) wiasciwe przechowywanie i zabezpieczenie danych i dokumentéw,

c) zapewnienie prawidtowosci i terminowosci sprawozdan przekazywanych na zewnatrz,

d) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z zatwierdzona polityka rachunkowosci przez Dyrektora
instytucji w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa,

e) przygotowanie dokumentacji ksiegowej do archiwum,

f) rozliczenia dotacji celowych, podatku od towaréw i ustug oraz podatku dochodowego od
0s0b prawnych oraz podatkdw lokalnych i innych optat.

§ 14
Kierownicy komorek organizacyjnych
Do obowigzkdw i uprawnien kierownikéw komérek organizacyjnych nalezy:

Kierowanie  podiegly  komorkg  organizacyjng  zgodnie z przepisami prawa i ponoszenie

odpowiedzialnosci za powierzony zakres dziatania.

Dokonywanie podziatu pracy i ustalanie szczegélowych zakresdw czynnosci stuzbowych,

1. Planowanie czasu pracy podleglych pracownikéw.

2. Udzielanie podlegtym pracownikom informacji i wytycznych w zakresie realizacji przydzielonych
zadan oraz nadzorowanie wiasciwego i terminowego wykonania obowigzkow stuzbowych.

3. Biezgce sledzenie przepiséw i zaznajamianie podleglych pracownikéw z aktami wewnetrznymi
dotyczacymi dziatalnosci Filharmonii.

4. Sprawowanie kontroli zachowania dyscypliny pracy przez podlegtych pracownikéw, przestrzegania
tajemnicy stuzbowej, przepiséw bhp i p.poz.

5. Sprawowanie kontroli nad powierzonym mieniem w zakresie jego uzytkowania i wiasciwego
zabezpieczenia oraz odpowiedzialno$¢ w tym zakresie.

6. Dokonywanie oceny podlegtych pracownikéw i wnioskowanie w sprawie wyrdznien, awanséw i kar.

7. Dokonywanie wstepnej kontroli dokumentdw dotyczacych pracy dziatu.



§15
Samodzielne stanowiska pracy

1. Inspektor Ochrony Danych

Inspektor Ochrony danych wykonuje zadania w zakresie upowaznienia nadanego przez administratora
danych osobowych i podlega bezposrednio Dyrektorowi Filharmonii.

Do zadan IOD nalezy w szczegdlnosci :

a) zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych poprzez sprawdzanie zgodnosci
przetwarzania danych osobowych z odpowiednimi w tym zakresie przepisami oraz opracowywanie w
tym zakresie sprawozdari ,

b) nadzorowanie opracowywania i aktualizowania dokumentacji w zakresie bezpieczeristwa informaciji,
c) prowadzenie jawnego rejestru zbioréw danych przetwarzanych przez administratora danych,

d) prowadzenie ewidencji osdb upowaznionych do przetwarzania danych,

e) rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych przetwarzania i ochrony danych,

f) tworzenie projektow zarzgdzen , instrukcji w zakresie przetwarzania danych

g) wykonywanie innych czynnosci i obowigzkéw wynikajacych z obowigzujgcych w tym zakresie
przepiséw prawa.

3. Inspektor BHP i p.poz.
Inspektor BHP i p.poz podlega bezposrednio zastepcy Dyrektora Filharmonii.
Do obowigzkow Inspektora BHP i p.poz. nalezy:
a) czuwanie nad przestrzeganiem przez pracownikow Filharmonii przepiséw BHP i p.poz.,

b) sprawdzanie gotowosci sprzetu i urzadzen przeciwpozarowych na terenie Filharmonii, kontrola
prawidlowo$ci ich rozmieszczenia i oznakowania .

c) prowadzenie wszelkiej dokumentacji zwigzanej z ochrong p.poz. i BHP, jej aktualizacja oraz
opracowywanie niezbgdnych sprawozdan statystycznych w tym zakresie,

d) przeprowadzanie szkolen pracownikéw Filharmonii z zakresu BHP oraz p.poz.

ROZDZIAL VII
Zakresy dziatania komdrek organizacyjnych Filharmonii

§16
Pion artystyczny
Podlega bezposrednio Dyrektorowi Filharmonii.
Do pionu artystycznego zalicza sie:

A. Orkiestra Symfoniczna Filharmonii Czestochowskiej

Orkiestra realizuje swojg dziatalno$¢ koncertowg w siedzibie Filharmonii, w kraju i za granica. Realizuje
plany artystyczne przygotowane i zatwierdzone przez Dyrektora , a takze koncerty dodatkowe
realizowane |ub wspdirealizowane przez Filharmonig Czestochowskg, przyjete umowami z
kontrahentami.

1. Za dziatalnos¢ artystyczng Orkiestry odpowiada Dyrektor Filharmonii.



2. Zasprawy organizacyjne, porzadkowe i dyscypliny pracy odpowiada Inspektor Orkiestry.

Do jego zadar szczegdlowych nalezy:

a) zapewnianie odpowiedniego skiadu orkiestry w zaleznosci od realizowanego programu,
b) wspdtpraca z Impresariatem w sprawach dotyczacych planu pracy, repertuaru i skiadu
orkiestry,
c) przekazywanie informacji organizacyjnych pomiedzy Dyrektorami, a orkiestra,
d) dbanie o dyscypling pracy we wspétdziataniu z prowadzacym proby dyrygentem,
przestrzeganie regulaminowego czasu prob,
e) wspdipraca z Kierownikiem Technicznym w sprawach dotyczacych wygladu i ustawienia
estrady podczas préb i koncertow,
f) nadzor nad przestrzeganiem regulaminowych strojéw podczas koncertow,
g) wnioskowanie o uzupetnienie sktadu orkiestry w uzasadnionych przypadkach oraz
posredniczenie w kontaktach z muzykami doangazowanymi, w tym przekazywanie im umow ,
h) ewidencjonowanie i kontrola czasu pracy muzykéw, wspélpraca z dziatem kadr.

2a. Tryb wyboru i powotywania Inspektora okresla zalgcznik nr 2, stanowigcy integraing czesé
Regulaminu.

3. Za zapewnienie materiatéw nutowych niezbednych do pracy orkiestry oraz za wszelkie sprawy z
tym zwigzane, odpowiada Bibliotekarz Orkiestry.

4. Strukture Orkiestry tworza:

a) sekcja instrumentéw smyczkowych podzielona na grupy: | skrzypiec, I skrzypiec, altéwek,
wiolonczel i kontrabasow;

b) grupa instrumentow detych drewnianych: flety, oboje, klarnety, fagoty;
¢) grupa instrumentow detych blaszanych: waltornie, trgbki, puzony, tuba;
d) grupa instrumentéw perkusyjnych.

5. Za poziom artystyczny muzykéw sekcji instrumentéw smyczkowych podczas prob i koncertow
odpowiadajg Koncertmistrzowie.

Koncertmistrz moze prowadzi¢ proby sekcyjne oraz przygotowywaé dla Inspektora skiad
osobowy w grupach sekcji instrumentéw smyczkowych na poszczegdlne koncerty, w zaleznosci
od potrzeb repertuarowych.

6. W obrebie kazdej grupy wyodrebnia sie stanowiska muzykéw solistéw i orkiestrowych zaleznie
od kompetencji, zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci, a dodatkowo w grupie instrumentow
smyczkowych — Koncertmistrzéw.

B. CHOR

Chor realizuje swojg dziatalno$¢ koncertowa w siedzibie Filharmonii, w kraju i za granicg. Realizuje
plany artystyczne opracowywane przez kierownika Chéru — dyrygenta w porozumieniu z Dyrektorem
Filharmonii, a takze koncerty dodatkowe realizowane lub wspofrealizowane przez Filharmonie
Czestochowskag, przyjete umowami z kontrahentami.

1. Za dziatalno$¢ artystyczng Chéru odpowiada Kierownik Chéru — dyrygent.
Do obowigzkéw Kierownika Chéru — dyrygenta nalezy:

a) w porozumieniu z Dyrektorem kierowanie catoksztaitem dziatalnosci artystycznej chéru, zgodnie z
przepisami prawa i ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzony zakres dziatania,

b) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci artystycznej chéru,
c) w porozumieniu z Dyrektorem opracowanie planéw koncertu chéru na kazdy sezon artystyczny,

d) odpowiedzialnos¢ za artystyczny wizerunek chéru, w szczegélnosci za atrakcyjnosé, dobor
repertuaru oraz programoéw artystycznych przyjetych do realizacji.



e) kierowanie choérem oraz dgzenie do statego podnoszenia poziomu artystycznego zespolu,

f) sprawowanie nadzoru nad zachowaniem dyscypliny podlegtych pracownikéw,

g) dokonywanie oceny podlegtych pracownikow i wnioskowanie w sprawie wyréznien, awansow i kar,
h) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegoInosci przepiséw bhp i p.poz.

i) w porozumieniu z Dyrektorem prowadzenie przesiuchan kandydatéw na choérzystéw,

j) wnioskowanie do Dyrektora w zakresie uzupelfnienia sktadu osobowego chéru wraz z
rekomendacja osobowg ,

k) scisla wspdlpraca z Dyrektorem, Zastepcg Dyrektora i Impresariatem w zakresie terminu
koncertéw, miejsc koncertéw i prob,

) nawiazywanie i utrzymywanie wspotpracy, kontaktéw z krajowymi i zagranicznymi zespolami oraz
organizacjami kulturalno-muzycznymi

t) opracowywanie repertuaru choéru,

m) artystyczne przygotowanie chéru do koncertow, konkurséw, festiwali, przegladéw i innych imprez
kulturalnych,

n) przygotowywanie harmonogramoéw i prowadzenie prob,

0) dyrygowanie chorem na prébach, koncertach, konkursach, festiwalach, przegladach i innych
imprezach kulturalnych,

p) odpowiedzialnos¢ za wykonanie poszczegoinych programéw koncertéw,
r) dgzenie do statego podnoszenia poziomu artystycznego chéru.

2. Za sprawy organizacyjne , porzgdkowe i dyscypline pracy odpowiada Inspektor Chéru.
Do zadan szczegdtowych Inspektora Chéru nalezy:

al zapewnianie odpowiedniego sktadu chéru w zaleznosci od realizowanego programu,
b/ wspdipraca z Impresariatem w sprawach dotyczacych planu pracy, repertuaru i sktadu
choru, sporzgdzanie informagji do rozliczen z ZAIKS.

¢/ przekazywanie informacji organizacyjnych pomiedzy Dyrektorami, a chérem,

d/ dbanie o dyscypling pracy we wspéidziataniu z prowadzacym proby dyrygentem,

e/ przestrzeganie regulaminowego czasu prob,

ff wspoipraca z Kierownikiem Technicznym w sprawach dotyczacych wygladu i ustawienia
estrady podczas préb i koncertow,

g/ nadzér nad przestrzeganiem regulaminowych strojow podczas koncertow,

h/ wnioskowanie o uzupetnienie skiadu chéru w uzasadnionych przypadkach oraz

posredniczenie w kontaktach z muzykami doangazowanymi i chérzystami, w tym
przekazywanie im umow,
i/ ewidencjonowanie i kontrola czasu pracy chorzystéw, wspéipraca z dzialem kadr.

2a, Inspektora Chéru powoluje Dyrektor po jego wyborze na zasadach okreslonych dla Inspektora
Choru, uregulowanych w zat. nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego.

3. Za zapewnienie materiatbw nutowych niezbednych do pracy Choéru oraz za wszelkie sprawy z tym
zwigzane, odpowiada Bibliotekarz Chéru.

4. Korepetytor choru
Do obowigzkéw Korepetytora choru nalezy:
a)wspolpraca z kierownikiem choru,
b) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i sekcyjnych,
¢) praca z chorzystami nad emisjg glosu.



5. Strukturg Choéru tworza;
a) solista choru
b) $piewak choéru

C. Prelegent audycji szkolnych
Do jego zadan nalezy:

1. Ustalanie tematow, repertuaréw audycji muzycznych, proponowanie wykonawcdw,
ustalanie sktadu wykonawczego w porozumieniu z Kierownikiem Impresariatu.

2. Wykonywanie prelekcji podczas audycji muzycznych wg ustalonego harmonogramu.

3. Uzgadnianie z Kierownikami niezbednego wyposazenia do prawidtowej realizacji
audyciji.

Powyzsze obowiazki dotyczg audycji muzycznych odbywajacych sie w Sali kameralnej
Filharmonii.

D. Organizator i realizator audycji muzycznych
Do jego zadan nalezy:

1. Ustalanie tematow, repertuaréw audycji muzycznych, proponowanie wykonawcow
i ustalanie skfadu wykonawczego w porozumieniu z Kierownikiem Impresariatu.

2. Wykonywanie prelekcji podczas audycji.

3. Organizacja widowni i planowanie tras audycji wyjazdowych.

4. Uzgadnianie z Kierownikami niezbgdnego wyposazenia do prawidiowej realizacii
audycji.

Powyzsze obowigzki dotyczg audyciji organizowanych i realizowanych poza siedzibg
Filharmonii.

§17
PION KADROWY
Podlega bezposrednio Dyrektorowi,

A. Giéwny specjalista ds. osobowych - Kadry
Do jego zadan nalezy:

1. Prowadzenie spraw osobowych pracownikéw, informowanie pracownikéw o ich prawach i
obowigzkach.

2. Sciste wspoldziatanie z pozostalymi komérkami organizacyjnymi w zakresie przestrzegania
regulaminu pracy i dyscypliny pracy.

3. Kierowanie pracownikéw na szkolenia w celu podwyzszania ich kwalifikacji zawodowych,
wspoipraca z stuzbami ppoz. i bhp w tym zakresie.

4. Utrzymywanie $cistych kontaktow ze stuzbg medycyny pracy w sprawie badan profilaktycznych i
kontrolnych pracownikow.

5. Zgtaszanie do ZUS nowo przyjetych i zwolnionych pracownikéw oraz wszelkich zmian
dotyczgcych pracownikéw zatrudnionych i ich rodzin.

6. Pomoc przy kompletowaniu dokumentéw do emerytur, $wiadczen przedemerytalnych, rent i
kapitatow poczgtkowych.

7. Sporzgdzanie wnioskéw o odznaczenia dla pracownikéw.

Yo



8. Wspdlpraca z Dziatem Finansowo-Ksiegowym w sprawach ptacowych pracownikow
wynikajgcych ze stosunku pracy i okreslonych prawem pracy.

9. Prowadzenie aktosobowych pracownikéw Filharmonii, ksigg ewidencyjnych pracownikéw
zatrudnionych i zwolnionych.

10. Prowadzenie miesigcznej ewidencji czasu pracy pracownikéw. Nadzorowanie | kontrola
dokumentacji zrodtowej dotyczacej czasu pracy.

11. Sprawowanie kontroli zachowania dyscypliny czasu pracy przez pracownikéw Filharmonii.

12. Nadzor nad prowadzeniem archiwum zakiadowego Filharmonii.

13. Sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie kadrowym do GUS, Biura Pracy i innych.

14. Utrzymywanie Scistej wspotpracy z Radcg prawnym w celu uzyskania opinii prawnych w
sprawach pracowniczych oraz biezace $ledzenie zmian przepiséw w zakresie prawa pracy i
zaznajamianie z nimi Dyrektora,

15. Prowadzenie rejestrow zwolnien lekarskich, pieczeci firmowych.

B. Archiwista

Do zadan archiwisty nalezy w szczegolnosci:

1. Przejmowanie dokumentacji z poszczegdlnych komdrek organizacyjnych.

2. Przechowywanie i zabezpieczanie zgromadzonej dokumentacji, prowadzenie jej ewidencji oraz
przeprowadzanie skontrum dokumentaciji.

3. Porzgdkowanie przechowywanej dokumentaciji przejetej w latach wczesniejszych w stanie
nieuporzgdkowanym.

4. Udostepnianie przechowywanej dokumentacii.

5. Inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej oraz udziat w jej komisyjnym brakowaniu.

6. Przygotowanie materiatow archiwalnych do przekazania i udziaf w ich przekazaniu do wiasciwego
archiwum parnstwowego.

7. Sporzgdzanie sprawozdan z dziatalnosci archiwum zaktadowego i stanu dokumentacji w archiwum

zaktadowym.

§19

PION ADMINISTRACYJNY

Pionem administracyjnym zarzgdza Dyrektor przy pomocy Zastepcy Dyrektora , a w dziale Finansowo-

Ksiggowym przy pomocy Zastgpcy Dyrektora we wspétpracy z Glownym Ksiegowym.

A. Sekretariat

Do zadan Sekretariatu nalezy:

1. Organizowanie pracy Dyrektora i Zastepcy poprzez
pilnowanie termindw spotkan.

2. Przyjmowanie i rozdzielanie korespondencji oraz jej ewidencjonowanie zgodnie z
Instrukcjg kancelaryjna.

3. Rejestrowanie pism i ich wysylka.

4. Prowadzenie rozliczen znaczkéw pocztowych, rozdzielanie poczty.

5. Prowadzenie spraw dot. uczestnictwa Filharmonii w Zrzeszeniu Filharmonii Polskich,

6. Ewidencjonowanie skarg, wnioskow i zazalen.



B. Impresariat

Kieruje nim Kierownik Impresariatu.

W szczegolnosci do zadan Impresariatu nalezy:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Planowanie dziatalnosci artystycznej Filharmonii przy $cistej wspéipracy z Dyrektorem Filharmonii,
sporzgdzanie planow repertuarowych, harmonograméw préb i imprez.

Petna realizacja organizacyjna koncertéw objetych programem sezonu Filharmonii, wtym i
koncertow edukacyjnych, a takze koncertow realizowanych lub wspéirealizowanych przez
Filharmonie.

Wykonywanie wszystkich czynnoéci zwigzanych z zapraszaniem i pobytem goscinnych
wykonawcow.

Wspoipraca z krajowymi i zagranicznymi agencjami artystycznymi, organizatorami festiwali
muzycznych.

Organizowanie i koordynowanie audycji szkolnych w siedzibie. Nadzor i koordynacja pracy
Prelegenta oraz Organizatora i realizatora audycji muzycznych.

Organizowanie i realizacja imprez artystycznych o charakterze rozrywkowym (muzycznych,
tanecznych, teatralnych) w obiekcie Filharmonii, negocjowanie uméw z artystami i managerami.
Negocjowanie uméw na imprezy obce, a takze uméw na wynajem sal i sprzetu oraz
przechowywanie tych umdw.

Archiwizacja materiatow koncertowych i kompletowanie cato$ci dokumentacji zwigzanej z koncertami
ujetymi w planie artystycznym Filharmonii oraz koncertami dodatkowymi, realizowanymi lub
wspoirealizowanymi przez Filharmonie.

Przygotowywanie, w uzgodnieniu z Dyrektorem Filharmonii sprawozdan z dziatalnosci artystycznej
za kazdy sezon oraz rocznych sprawozdarn z dziatalnosci artystycznej.

Podejmowanie wszelkich dziatan siuzgcych zwigkszeniu wplywow finansowych z imprez oraz
poszukiwanie sponsorow.

Poszukiwanie dodatkowych zrédet finansowania dziatalnoéci Filharmonii, w tym przygotowywanie we
wspotpracy z Dyrekcjg oraz Gidwnym Ksiegowym projektdw zwigzanych z funduszami
pozabudzetowymi i pomocowymi, a takze pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych i
rzeczowych przeznaczanych na dziatalno$¢ artystyczng Filharmonii i jej wyposazenie.

Prowadzenie dziatalno$ci marketingowej i promocyjnej oraz wspéipraca ze $rodkami masowego
przekazu w zakresie informacji i promocji Filharmonii.

Odpowiedzialno$¢ za frekwencijg na koncertach Filharmonii Czestochowskiej, a w szczegélnosci na
koncertach objetych programem artystycznym sezonu w siedzibie oraz na koncertach szkolnych i
audycjach muzycznych.

Nadzér nad pracg Kasy biletowejw zakresie:

a) przygotowywania dla Dyrektora projektow systemu ulg i bonifikat cen biletéw oraz uzgadnianie
dyspozycji w zakresie miejsc dla zaproszonych solistow i dyrygentéw,

b) przygotowania, w porozumieniu z Gtéwnym Ksiegowym do akceptacji przez Dyrektora
propozycji cen biletéw i karnetow abonamentowych,

c) wprowadzanie do systemu komputerowego repertuardw, cen biletéw, dostepnych produktéw i
ich cen

d) planowanie czasu pracy kasy biletowej,

Przygotowywanie wykazdw imiennych gosci zapraszanych na koncerty w Filharmonii i opieka nad
nimi w czasie koncertow, wystawianie zaproszen dla gosci Filharmonii, po zatwierdzeniu listy przez
Dyrektora.

Sporzgdzanie miesigcznych raportéw sprzedazy oraz wykazow dla potrzeb ZAIKS i przekazywanie
ich do Ksiggowosci oraz sporzgdzanie | wysytanie raportow sprzedazy do kontrahentdw.
Prowadzenie dokumentacji pracy Rady Artystycznej Filharmonii Czestochowskigj.

Wystawianie faktur dla kontrahentéw za wszelkie ustugi.



19.

20.
21.

Przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z koncertami odbywajacymi sie poza granicami kraju
do odprawy celnej:

a) zaswiadczenia i zezwolenia na wywoz instrumentow,

b) ubezpieczenie oséb wyjezdzajacych i sprzetu,

c) wykazy instrumentéw muzycznych.
Obstuga stron BIP Filharmonii oraz strony internetowej, a takze ich biezaca aktualizacja.
Zapewnianie transportu obcego na obstuge koncertéw w kraju i za granica.

C. Dzial Techniczny

Kieruje nim Kierownik Techniczny.

Kierownik Techniczny prowadzi caloksztatt zagadnien zwigzanych z technicznym utrzymaniem budynku
Filharmonii, zabezpieczeniem technicznym przebiegu préb i koncertéw w siedzibie oraz na wyjezdzie.

W szczegolnosci do zadan dziatu naleza;

1.

Utrzymanie budynku, sprawy ogéinotechniczne:

a) planowanie i ustalanie potrzeb dotyczacych remontéw kapitalnych, remontéw biezgcych,
zakupdw inwestycyjnych,

b) prowadzenie catoksztaltu spraw w zakresie przygotowania dokumentacji, wykonawstwa,
nadzoru, odbioru technicznego wykonanych robét i ustug, rozliczenia merytorycznego
prowadzonych robét remontowych i budowlanych,

c) przygotowywanie i opracowywanie merytoryczne projektow inwestycyjnych, remontowych lub z
zakresu wyposazenia instytucji, we wspoipracy z Kierownikiem Administracyjno-Gospodarczym,

d) gospodarowanie $rodkami trwatymi i przedmiotami majgtkowymi oraz ich ochrona |
zabezpieczanie przed kradziezg i zniszczeniem,
e) utrzymywanie srodkéw transportu w nalezytej sprawnoéci i dbanie o ich racjonalne

wykorzystanie, prowadzenie dokumentacji norm zuzycia i rozliczen paliw transportowych,

f) dbanie o nalezytgy obsluge, konserwacje i racjonalne wykorzystanie urzadzen elektrycznych,
telefonicznych, elektronicznych, grzewczych, dzwigowych, wentylacyjnych itp.,

g) dbanie o estetyke i czysto$¢ wokét budynku oraz o utrzymanie i estetyke punktow reklamowych
Filharmonii,

h)  kontrola zuzycia energii elektrycznej, ciepta, wody, itp., wg zasad oszczednego
gospodarowania,

i) prowadzenie spraw z zakresu obronnoéci, ochrony przeciwpozarowej, nadzorowanie i
zabezpieczanie warunkow pracy w zakresie bhp.,

J)  czuwanie nad wiasciwg eksploatacjg maszyn i urzadzen ,

k)  techniczna obstuga sygnalizacji p.poz, sygnalizacji wiamania i napadu, kontroli dostepu.

. Techniczna obstuga koncertow

a) we wspblpracy z Impresariatem techniczne zabezpieczenie przebiegu koncertéw w siedzibie i
poza siedziba, koordynacja prac pracownikéw skierowanych do obstugi koncertu, elektrykow,
pracownikow technicznych i stuzby ppoz.,

b) zapewnianie transportu wiasnego na obsluge koncertéw w kraju i za granicg oraz obsiuga
tych koncertow,

c) koordynowanie i nadzorowanie imprez zleconych w salach koncertowych w zakresie

obstugi technicznej.




§ 21

D. Dziat Administracyjno-Gospodarczy

Kieruje nim Kierownik Administracyjno-Gospodarczy.

W szczegolnosci do zadan dziatu nalezg:

1. Sprawy administracyjno-eksploatacyjne oraz zaopatrzenie, w tym:

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z utrzymywaniem porzadku i czystosci pomieszczen

prowadzenie spraw zwigzanych z nalezytym przygotowaniem pod wzgledem czystosci
pomieszczeri do préb i koncertdw, wynikajacych z planu zajeé o raz pozostatych pomieszczen
do codziennej pracy,

dokonywanie ubezpieczenia mienia instytucj,
ewidencja drukéw scistego zarachowania,
dokonywanie biezgcych zakupdw z przestrzeganiem zasad gospodarnosci,

prowadzenie ksigg inwentarzowych wyposazenia i $rodkéw trwatych oraz indywidualnych
kartotek instrumentéw muzycznych, odziezy estradowej, roboczej, ochronnej i narzedzi,

wiasciwe przechowywanie, konserwowanie przedmiotow majatkowych wyposazenia,
prowadzenie spraw zwigzanych z dzierzawg | wynajmem pomieszczen Filharmonii,

prowadzenie spraw zwigzanych z wypozyczaniem i udostepnianiem instrumentéw i akcesoriow
oraz biezgcymi naprawami instrumentéw.

konserwacja, naprawy biezgce urzadzen biurowych,
zarzgdzanie mieszkaniem stuzbowym i pokojami goscinnymi Filharmonii.
przygotowywanie i prowadzenie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych,

2. Obstuga koncertéw - we wspotpracy z Impresariatem i Dzialem Technicznym zabezpieczenie
przebiegu koncertéw w siedzibie, koordynacja prac pracownikéw skierowanych do obstugi koncertu w
zakresie obstugi szatniarskiej, bileterskiej i porzadkowe;j.

§22

E. Dziat Finansowo-Ksiegowy

Do zakresu czynnosci Dzialu nalezy:

Prowadzenie gospodarki finansowe;j Fitharmonii zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Sporzgdzanie planu finansowego na rok budzetowy.

Prowadzenie analizy i kontroli wykonywanych zadan pod katem ksztattowanie sie kosztow i
wynikéw finansowych.

Rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majgtkowych, dotyczagcych $rodkéw trwatych, przedmiotow
majatkowych, materiatow oraz srodkéw finansowych, rozrachunkéw i funduszy.

Sporzgdzanie okresowych sprawozdar finansowych i analiz dla potrzeb Organizatora, Dyrektora,
GUS oraz innych jednostek.
Sporzadzenie rocznego bilansu z dziatalnosci Filharmonii i ustalania wyniku finansowego.



10.
11.

Prowadzenie rozrachunkéw finansowych z Urzedem Skarbowym, z ZUS, z oddziatem banku
prowadzgcym rachunki Filharmonii, z PZU, PFRON, ZAIKS-em i innymi  kontrahentami.

Nadzor nad prawidtowym obiegiem i przechowywaniem dokumentow finansowych.

Prowadzenie wszelkich czynnos$ci zwigzanych z wynagrodzeniami w zakresie osobowego
funduszu ptac oraz umdw zlecenia i o dzielo.

Prowadzenie spraw kasowo - bankowych oraz wszelkiej dokumentacji z tym zwigzane;j.
Wspdipraca z Dyrektorem i pomoc komorkom organizacyjnym Filharmonii w zakresie

przygotowania kosztowego projektéw i wnioskéw o dofinansowania z funduszy budzetowych
oraz pozabudzetowych, a takze ich rozliczanie pod wzgledem finansowym.

E.1. Kasa gtoéwna

Do zadan Kasy gtéwnej nalezy:

Podejmowanie z banku $rodkéw pfatniczych na biezace regulowanie naleznosci za dokonane
zakupy materiatéw i ustugi oraz na wynagrodzenia.

Przestrzeganie wysokosci ustalonego pogotowia kasowego oraz odprowadzanie do banku
nadwyzek $rodkow pienieznych.
Przyjmowanie gotéwki do kasy od osob trzecich (kontrahentow, diuznikéw itp. ).

Dokonywanie wypiat gotowki z Kasy na podstawie dokumentéw platniczych zatwierdzonych
przez Dyrektora lub osobg przez niego upowazniona.

Wystawianie asygnat KP.
Sporzadzanie raportow kasy.

E.2. Kasa biletowa

Podlega bezposrednio Gtdwnemu Ksiegowemu w zakresie finansowym. W zakresie spraw
organizacyjnych, zwigzanych bezposrednio z dziatalnoscig Filharmonii, $cisle wspotpracuje z
Impresariatem.

Do zadan kasy biletowej nalezy:

1.

2,

3.

Prowadzenie indywidualnej sprzedazy biletow wstepu, abonamentéw, piyt CD programow i
wydawnictw, za pomocg komputerowego stanowiska sprzedazy.

Zabezpieczanie gotowki ze sprzedazy biletéw, abonamentow, programoéw, wydawnictw, piyt CD
oraz odprowadzanie jej do Kasy gidwnej, zgodnie z dyspozycjg Impresariatu.

Sporzadzanie miesigcznych raportéw kasowych oraz dobowych i miesiecznych raportow
z kas fiskalnych.



ROZDZIAL VIl

Postanowienia koricowe

§23

1. Dyrektor i Zastgpca Dyrektora przyjmujg wnioski, skargi i zazalenia ustnie w ustalonych i podanych

na tablicy ogtoszen terminach.

2. Sekretariat przyjmuje i ewidencjonuje skargi, wnioski i zazalenia pisemne.
3. Dyrektor i Zastgpca Dyrektora po rozpatrzeniu zlecajg zatatwianie skarg, wnioskéw i zazalen

komorkom organizacyjnym wediug ich kompetencii,

§24

Zmiany Regulaminu dokonuje sie w formie przewidzianej do jego nadania
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Zatgcznik nr 2

Do Regulaminu Organizacyjnego
Filharmonii Czestochowskiej

w sprawie trybu wyboru i powotywania Inspektora Orkiestry / Chaéru.

Inspektor Orkiestry / Chéru wybierany jest przez muzykdw orkiestry / chérzystow
i powolywany przez Dyrektora Filharmonii wedtug ponizszych zasad.

Kandydatem na Inspektora Orkiestry / Chéru moze by¢ muzyk /chérzysta o stazu pracy
w orkiestrze lub chérze Filharmonii Czestochowskiej nie krotszym niz 5 lat.
Kazdorazowo kandydatem moze by¢ dotychczasowy Inspektor,

Kadencja Inspektora Orkiestry / Chéru trwa 4 lata i koriczy sie z chwilg powotania
kolejnego Inspektora .

Nie pdzniej niz miesigc i nie wezesdniej niz trzy miesigce przed uptywem czteroletniej
kadencji przeprowadzane sg wybory Inspektora Orkiestry / Chéru wedtug ustalonego
nizej trybu.

Kandydatéw na Inspektora Orkiestry zgtasza Dyrekcja, Orkiestra za posrednictwem Rady
Artystycznej lub zwigzku zawodowego zrzeszajagcego muzykdw, a na Inspektora Chéru
Chdr za posrednictwem Kierownika Chdru oraz Dyrekcja.

Kazda z kandydatur musi uzyska¢ akceptacje Dyrektora.

Inspektor Orkiestry / Chdru wybierany jest przez muzykdw orkiestry / chorzystéw
bezwzgledng wiekszoscig glosdéw ( 50% + 1 osoba), w wyborach tajnych, przy czym
udziat w gtosowaniu jest dla muzykdw / chdrzystéw obowigzkowy.

Gtosowanie jest waine przy obecnosci co najmniej 75% upowaznionych do glosowania.

Termin wybordw inspektora orkiestry/chéru ogtasza Dyrektor Filharmonii na tablicach
ogtoszen w siedzibie Filharmonii co najmniej 14 dni przed terminem wybordw.

W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia wybordw z powodu nieuzyskania przez
zadnego z kandydatéw wymaganej wiekszosci gloséw, zarzadza sie powtdrne wybory
w terminie nie krétszym niz 2 tygodnie i nie dluzszym niz miesigc od daty pierwszych
wyboréw w trybie, o ktérym mowa w pkt 6.

W przypadku nierozstrzygniecia wyboréw w drugim terminie decyzje o powotaniu
Inspektora Orkiestry / Choru podejmuje Dyrektor.

. Kadencja moze zostac skrocona na podstawie decyzji Dyrektora lub na wniosek
podpisany imiennie przez bezwzgledng wiekszos¢ muzykdw orkiestry / chérzystéow.



11. Nad prawidtowoécig procedur wyboréw Inspektora Orkiestry / Chéru czuwa powotana
w tym celu Komisja Skrutacyjna ztozona z 3 0s6b, w tym:

a/ 1osoba wyznaczona przez Dyrektora,

b/ 1 osoba wyznaczona przez Orkiestre / Chér,

¢/ 1 przedstawiciel zwigzku zawodowego zrzeszajacego pracownikdw artystycznych.

12. Cztonek Komisji Skrutacyjnej nie moze kandydowa¢ na Inspektora Orkiestry / Chéru .

13. Komisja Skrutacyjna jest zobowigzana do ztozenia Dyrektorowi protokotu z
przeprowadzonych wybordw Inspektora Orkiestry / Choru.

Lwigrel Zawodowy ‘
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